SIMEST

¥ SOCIETA ITALIANA PER LE IMPRESE ALL'ESTERO

LA SOCIETA’ ITALIANA PER LE IMPRESE ALL’ESTERO - SIMEST S.p.A.

VISTO il Decreto 27/9/2007 del Ministro del Commercio Internazionale — ora Ministero dello
Sviluppo Economico - per l'attivazione di una selezione di tre esperti per Ianahsn dei mercati
internazionali

PUBBLICA

Il bando per la selezione di tre esperti (un esperto senior e due esperti junior)che collaborino
con il Ministro e le strutture del Ministero per la realizzazione di studi, analisi, elaborazione di
documenti specifici e position papers nella elaborazione di analisi e formulazione di proposte
relative alle materie di competenza del Ministero stesso.

Art. 1 - Requisiti di ammissione alla selezione

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

Diploma di laurea quadriennale e/o magistrale con titolo di dottore, conseguita presso una
Universita degli Studi della Repubblica Italiana con votazione non inferiore a 110/110 per
Pesperto senior e 107/110 per gli esperti junior) in una delle seguenti discipline: Economia
e commercio, Economia dei mercati e delle istituzioni finanziarie, Statistica con indirizzo
economico. Saranno ammessi candidati che abbiano conseguito il diploma di laurea in
Economia aziendale ed equivalenti, Economia e legislazione per l'impresa, Scienze
bancarie, Scienze politiche, purché nel corso di studi siano stati seguiti msegnamentl di

economia internazionale e di statistica. "

Conseguimento di diploma di Master o specializzazioni equipollenti in Italia o all'estero;

non aver compiuto 40 anni, per i candidati alla posizione senior e 30 anni per la posizione
junior;

possesso della cittadinanza europea e del pier{o godimento dei diritti politici; non avere
riportato condanne penali;

ottima conoscenza della lingua inglese, e preferenziale di una seconda lingua, a scelta fra:
francese, spagnolo, tedesco, cinese, arabo, giapponese, russo;

ottime conoscenze informatiche e capacita di utilizzazione dei principali pacchetti
applicativi statistici;

eventuale esperienza biennale di studi e ricerche economiche sui mercati internazionali
presso Universita, Uffici studi di istituzioni finanziarie, Associazioni, o presso sedi estere di
imprese italiane;
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e ulteriori esperienze di studio, titoli e qualificazioni professionali, attivita didattiche e di
ricerca, eventuali scritti e pubblicazioni nel campo dell'analisi e studio dei mercati
internazionali.

Il presente bando & valido a tutti gli effetti quale invito alla presentazione delle domande di
partecipazione. '

Art. 2 Durata dell’incarico, inquadramento giuridico e trattamento economico

La durata dellincarico sara annuale e dovra essere espletata attraverso contratto di
consulenza con P. IVA; il candidato dovra dare espressa disponibilita a effettuare missioni, a
carico della SIMEST, durante il periodo di consulenza. L’attivita sara svolta prevalentemente
presso il Ministero dello Sviluppo Economico — Direzione Generale per le Politiche di
Internazionalizzazione.

Il trattamento economico lordo sara pari a:
e 55.000 euro + IVA per 'esperto senior
e 35.000 euro + IVA per I'esperto junior

Art. 3 - Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con scrittura dattiloscritta
conformemente allo schema accluso al bando, dovranno essere inviate a: SIMEST S.p.A. -
Funzione Risorse Umane — Corso Vittorio Emanuele 1l, 323 - 00186 Roma.

Alle domande dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento valido;

2. foto formato tessera;

3. circostanziato curriculum vitae degli studi, del percorso formativo, delle attivita lavorative e
professionali svolte, di eventuali soggiorni all’estero, indicando altresi le lingue straniere
conosciute, con le relative modalita di apprendimento e grado di conoscenza;

4. copia del certificato di laurea, con la votazione finale e le votazioni dei singoli esami di
profitto;

5. tesidilaurea (copia integrale e sintesi di circa 1.000 parole che ne delinei i contenuti e gli
eventuali contributi originali);

6. documenti ed attestati riguardanti eventuali ulteriori esperienze di studio, titoli e
qualificazioni professionali, attivita didattiche e di ricerca, eventuali scritti € pubblicazioni;

7. documenti e attestati comprovanti la conoscenza delle lingue straniere ed eventuali
soggiorni all’estero;

8. informativa e documentazione attestanti le eventuali esperienze lavorative e professionali,
con relative caratteristiche, durata e contenuti; ‘

9. informativa preventiva ai sensi del D.igs. 30 giugno 2003 n. 196 con la relativa
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali (da redigere conformemente
allo schema allegato al bando).
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| SOCIETA I'I‘AUANA PERLE IMPRESE ALLESTERO

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con firma autografa ai sensi della
legge 127/97 (disposizione in materia di autocertificazione), dovranno pervenire alla SIMEST,
Corso Vittorio Emanuele II, 323 - 00186 Roma. entro e non oltre le ore 17 del 31 luglio 2008.

Fara fede della data di ricevimento della domanda il protocollo di arrivo della SIMEST, ovvero
— nel caso di invio a mezzo raccomandata ~ il timbro dell’'ufficio postale accettante.

La SIMEST non assume alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali 0 ad altre cause non imputabili alla SIMEST stessa.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi 'automatica esclusione dal
concorso, le domande denotanti il mancato possesso di uno o piu dei requisiti di ammissione,
incomplete o prive della firma autografa del candidato, spedite o pervenute oltre i termini sopra
indicati. Non & consentita alcuna regolarizzazione documentale rispetto a quanto inviato con la
domanda.

La SIMEST potra verificare I'effettivo possesso dei requisiti di ammissione di cui al precedente
articolo 2 in qualsiasi fase della selezione.

La SIMEST disporra la esclusione dalla selezione dei soggetti che risultassero sprovvisti di
uno o pil dei requisiti previsti dal bando.

Art. 4 - Commissione di Ammissione e Valutazione

La selezione delle candidature sara effettuata da una apposita Commissione di Ammissione e
Valutazione, composta da 3 membri: un rappresentante del Ministero dello Sviluppo
Economico in qualita di Presidente, un rappresentante di SIMEST, ed un professore
universitario in materie rilevanti per linternazionalizzazione, nominato dal Ministero.
L'’Amministratore Delegato di SIMEST provvedera a nominare il rappresentante di SIMEST
nella Commissione di Ammissione e Valutazione.

La Commissione:
- verifichera il possesso dei requisiti richiesti per Fammissione alla selezione;

- procedera allesame ed alla valutazione dei titoli e della documentazione di dettaglio
inviata dai candidati in conformita delle indicazioni del bando;

- verifichera le capacita di elaborazione scritta e di argomentazione orale dei candidati
attraverso idonee prove;

elaborera, al termine di tale esame, due graduatorie dei candidati, suddivise per profili.

La comunicazione della graduatoria sara inoltrata ai candidati classificatisi nelle prime tre
posizioni con lettera raccomandata all'indirizzo indicato nella domanda.

Art. 5 - Parametri di valutazione

| parametri assunti per la valutazione delle domande di partecipazione saranno i seguenti:

- titoli di studio e formazione con i relativi seguenti 4 fattori specifici di giudizio:
e voto di laurea
e attinenza della tesi di Iaurea e dellindirizzo di studi alla tematica dell’economia
internazionale
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e possesso di ulteriori esperienze di studio e titoli
e possesso di ulteriori qualificazioni professionali

scritti e pubblicazioni nei settori del’economia internazionale con i relativi seguenti 2 fattori
specifici di giudizio

e attinenza degli elaborati alle materie di economia e commercio internazionale

« fattore di impatto, giudicato secondo le regole applicate ai concorsi accademici

~ - conoscenza delle lingue straniere e soggiorni all'estero con i relativi seguenti 2 fattori
specifici di giudizio:
o grado di conoscenza dell'inglese e corredo di altre lingue
¢ rilevanza formativa dei soggiorni all’estero

— qualita delle esperienze lavorative con i relativi seguenti 2 fattori specifici di giudizio:
e caratteristiche delle attivita svolte
e attinenza delle attivita svolte alle tematiche della internazionalizzazione delle imprese
e/o della gestione economica aziendale. ‘

Nel regolamento interno, da adottare nella seduta di insediamento, la Commissione di
Ammissione e Valutazione fissera il punteggio relativo a ciascuno dei parametri sopra elencati.

La Commissione inoltre stabilira i criteri per la formulazione della prova scritta e determinera il
punteggio relativa alla medesima, nonché alla prova di argomentazione orale.

In caso di rinuncia di uno o piu vincitori ovvero nel caso di mancata presentazione senza
giustificato motivo, la Commissione si riserva di procedere alla loro eventuale sostituzione,
secondo l'ordine della graduatoria finale.

Art. 6 — Comitato Ministeriale di Controllo

I Comitato Ministeriale di Controllo nominato dal Ministero dello Sviluppo Economico e
composto da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente, avra il compito di:

- verificare e convalidare i risultati della selezione effettuata dalla Commissione di
Ammissione e Valutazione '

Art. 7 - Documenti richiesti

Ai candidati selezionati verra inviata una apposita comunicazione da parte della SIMEST, alla
quale i candidati stessi dovranno prontamente comunicare la propria accettazione a mezzo fax
o e-mail. Inoltre essi dovranno far pervenire alla SIMEST entro 15 giorni dalla predetta
comunicazione di ammissione, i seguenti documenti o autocertificazione (ai sensi della Legge
127/97):

- certificato di cittadinanza europea;

- certificato attestante il godimento dei diritti politici;

- certificato generale del casellario giudiziale;

- certificato carichi pendenti;

- copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli obblighi militari;
- codice fiscale.

Societa Italiana per le Imprese all'Estero - Simest S.p.A.
. Corso Vittorio Emanuele I1, 323 — 00186 Roma — Tel +39 06 686351 — Fax + 39 06 68635220
Web site: http://www.simest.it

\ Capitale sociale € 164.646.231,88 i.v. — Cod. UIC Intermediari Finanziari 2426
) R ( Registro delle Imprese di Roma e C.F. — P.I. 04102891001 — R.E.A. n. 730445




Il mancato invio dei documenti in questione, entro il predetto termine di 15 giorni, comportera
la decadenza automatica dalla graduatoria. A tal fine fara fede il timbro a calendario apposto
dall’'Ufficio Postale dal quale é stato spedito il plico contenente i documenti di cui sopra.

Art. 8 - Informazioni sul bando

Il presente bando, inviato per la diffusione presso le principali Universita italiane, sara
disponibile presso:

SIMEST 8.p.A. - Funzione Risorse Umane — Corso Vittorio Emanuele 11, 323 - 00186 Roma
(tel. 06 686351 - fax: 06 68635550 - e-mail: osservatorio @simest. it),
e potra inoltre essere consultato sul sito internet di SIMEST (http://www.simest.it).

Art. 9 - Trattamento dati personali

| dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in conformita al D.lgs. 30 giugno 2003
n. 196 per fini strettamente strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali di SIMEST e
a quanto stabilito dal presente bando. | dati potranno essere modificati o cancellati sulla base
di specifica richiesta inoltrata a SIMEST.

Art. 10 - Codice di comportamento

La SIMEST S.p.a., conformemente ai dettami del D.Lgs. 231/01 ha creato e posto in essere un
Modello Organizzativo, finalizzato allattivita di prevenzione dei c.d. reati societari. In tale ottica
la SIMEST S.p.a. ha adottato il documento denominato “Codice di Comportamento”.

Tale Codice prevede che i principi, valori e norme in esso contenute, oltre ad applicarsi ai
soggetti interni alla Societa (esponenti aziendali, soggetti apicali dipendenti e non, soggetti
sottoposti all’altrui direzione), abbia come destinatari i soggetti “esterni e tutti coloro che a
vario titolo, direttamente o indirettamente, intrattengono rapporti con la SIMEST S.p.a.”.

“Il Codice di Comportamento” & reperibile e consultabile in internet al sito web: www.simest.it

Art. 11 - Allegati al bando
Si allegano al presente bando al fine del loro utilizzo da parte dei candidati:

- modulo per la domanda di partecipazione;

- informativa preventiva ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 con la relativa
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO/DIRETTORE GENERALE
fi. 3= e
\ ~—
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